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I.  PInéni UkolU v oblasti hlavni éinnosti organizace

[.1. Management

1.1.1 Zakladni udaje

Nazev organizace: Paprsek, prispévkova organizace

Adresa: K Cihadlu 679

679 63 Velké Opatovice

IC: 00838420

Telefon recepce: 516 478 444

Fax: 516 478 445

www stranky: www.paprsek.eu

Lfizovatel: Jihomoravsky kraj

Adresa: Zerotinovo namésti 3/5
601 82 Brno

1.1.2 Udaje o vedoucich zaméstnancich

Pracovni pozice Jméno
_ vedoucich pracovniky
Reditel Ing. Zdenék Capal

/do 31.3.2012/

Bc. Andrea Krepelova
/od 1.4.2012/

Vedouci ekonomického Jana Dokoupilova
Gseku

Vedouci zdravotnického Hana Kohlerova
dispecinku

Vedouci useku pfimé Mgr. Petra Langerova
péce

Vedouci stravovani Lydie Jurkova
Vedouci udrzby Dusan Kozelek

e-maill, telefon

reditel@paprsek.eu
516 478 444, klapka 102

ekonom@paprsek.eu
516 478 444, klapka 101

vrchnisestra@paprsek.eu
516 478 444, klapka 204

metodik@paprsek.eu
516 478 444, klapka 207

stravovani@paprsek.eu
516 478 444, klapka 123

udrzba@paprsek.eu
516 478 444, klapka 215



http://www.paprsek.eu/
mailto:reditel@paprsek.eu
mailto:ekonom@paprsek.eu
mailto:vrchnisestra@paprsek.eu
mailto:metodik@paprsek.eu
mailto:stravovani@paprsek.eu
mailto:udrzba@paprsek.eu

1.1.3 Konkrétni realizované kroky k optimalizaci socialnich sluzeb po strance
ekonomické, kvality a rozsahu poskytované péce

- vyssi  efektivita prace personalu zafizeni - nastaveni pravidel,
harmonogramU, rozdéleni kompetenci pro jednotlivé pracovni pozice
v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb a jejich zavadénim do
praxe,

- vyuzivani supervize a odborné pomoci pro zaméstnance zarizeni
v oblasti socialni prace a socialnich sluzeb /skupinova a individualni
forma/,

- pravidelna spoluprace s dalsimi odborniky pri poskytovani sluzeb pro
uZivatele napr. skupinové terapie s psychologem, specialnim
pedagogem nebo Iékafem z oboru psychiatrie aj.,

- metodicka podpora inspektora kvality voblasti vzdélavani
zaméstnancu,

- spoluprace a nabizeni vyuzivani sluzeb dalsich poskytovatelU socialnich
sluzeb napfr. aktivizacni sluzby pro osoby ve spolupraci se sdruzenim
Lamak /lamoterapie, hipoterapie, canisterapie/,

- vyuZivani prostredkd z ESF na vzdélavani zaméstnancy,

- dUraz na hospodarnost a snizovani nakladi pfi poskytovani socialnich
sluzeb v oblasti energii, pohonnych hmot, kancelarskych potreb,
pomUcek atd.,

- v oblasti kapacity zafizeni — snaha o napInéni obloznosti [Uzek v zafizeni
prijetim novych uzivatelU sluzby

- v oblasti prispévku na péci - pravidelné prehodnocovani zdravotniho
stavu uzivatelU sluzby a tim snaha o zvyseni stupné pfispévku na péci u
jednotlivych uzivately

- nastaveni optimalnich Uhrad za pobyt a stravu pro uZivatele zarizeni
tak, aby pokryla navyseni nakladU a pfitom uzZivateli zastalo dostatek
financnich prostredk’ na dalsi nutné osobni potfeby

1.1.4 Vyznamna pozitivni reprezentace prispévkové organizace
Zpravy a fotografie z uskutecnénych aktivit béhem roku v regionalnim tisku -

Tydenik Boskovicko, Region Press - napr. Velikonoce se blizi, Tradicni Majales
v Paprsku, Paprsek navstivili Sermii, ...

Ucast klientd domova pro osoby se zdravotnim postizenim na projektu Doteky
lll. a pokraCovani spoluprace s PRO FUTURO o.p.s. Kunstat, napr. Den bez
bariér Rudka, Sazeni stromuU se smyslové postizenymi.

V prdbéhu roku rozsifovani propagacnich materidll zafizeni /letaky,
pohlednice, tuzky a bloky ze vzdélavaciho projektu pro zaméstnance/
zdjemcuUm o sluzbu, verejnosti v rdmci kulturnich akci ve mésté a okoli napfr.
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prodej vyrobk( z aktivizacnich dilen klientd v Jevicku, Velkych Opatovicich,
Kunstate.

Pravidelna aktualizace webovych stranek www.paprsek.eu.

Prezentace zarizeni vramci inzerce v regionalnim kalendari - Mala Hana
2012.

Prezentace zafizeni v ramci celorepublikového Tydne socialnich sluzeb — den
otevienych dveri v zafizeni pro verejnost a rovnéz vramci Dne otevrenych
dveri na Krajském uradé JMK.

1.1.5 Zajisténi piijm0 z mimorozpoctovych zdroj0

Z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost byla na zakladé
zadosti o financni podporu ziskdna dotace na realizaci projektu s nazvem
»ZvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb v Paprsku p.o.*.

Dalsim mimorozpoctovym zdrojem jsou penézni dary.

1.1.6 V prUbéhu roku 2012 nebyla fe$ena zadna mimoradna udalost, pfi niz by
byl ohroZzen majetek, zdravi nebo Zivot.

[.2. Socialni a vychovna péce

Paprsek, prfispévkova organizace je registrovanym poskytovatelem
socialnich sluzeb. Nabizi sluzby socialni péce typu domova pro osoby se
zdravotnim postizenim v nepretrzitém celorocnim provozu.

Kapacita zarizeni 108 1Uzek

Pocet uzivatelU k 31.12.2012 108

ObloZnost l0Zek

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
E(;i\c/gf[elﬁ 106,84 | 107,00 | 105,90 | 104,40 | 105,65 | 106,63 | 107,26 | 106,19 | 106,57 | 107,55 | 108,00 | 108,00

%
obloZnosti

98,92 | 99,07 | 98,06 | 96,67 | 97,82 | 98,73 | 99,31 | 98,33 | 98,67 | 99,58 | 100,00 | 100,00

Primérna obloznost za rok 2012 je 98,76 %.

Prilem uzivatelU za sledované obdobi: 8
Ukonceni pobytu:  amrti 4

odchod 2
Aktualni stav zadosti o umisténi zadatelU k 31.12.2012 20


http://www.paprsek.eu/

Pocet odmitnutych Zzadatel(

(dle 8§ 88 pism. g zakona 108/3006 Sb.) 7
Vékova struktura uzivatel
veveku 19 -26let 0
27 - 65 let 84
66 — 75 let 23
76 — 85 let 1
86 — 95 let 0
nad 95 let 0

Promérny vék uzivatell ve sledovaném obdobi - 57,7 let.

Uroven poskytovanych sluzeb - ubytovani

Clenéni pokoju

Pokoje l.oddéleni ll.oddéleni lll.oddéleni Celkem
1 10zkovy 5 1 2 8
2 10zkovy 3 7 7 17
3 107kovy 8 7 7 22
Pocet uzivatel( 35 36 37 108

Ubytovaci prostory jsou rozdéleny na tfi oddéleni ve tfech nadzemnich
podlazich. Kazdé oddéleni je dale Clenéno na dvé Casti A a B. Tyto Casti jsou
propojeny spoleCnymi prostorami. Je tu kuchynka, denni mistnost pro
personal, Satna pro personal se socialnim zarizenim, Cistici mistnost, sklad
Cistého pradla a Satna pro uloZeni sezénniho obleceni, mistnost pro ulozeni
obuvi, socialni zarizeni a koupelny. V kazdé cCasti se nachazi spoleCenska
mistnost.

Pokoje jsou standardné& vybaveny - postele, $atni skiiné, nocni stolky, stul,
zidle, stolek na televizi, Satni sténa s botnikem, poliCky. UzZivatelé si mohou
pokoje vybavit i vlastnim nabytkem a rdznymi predméty — kreslo, televizni
prijimac, rozhlasovy priimac, video. Vyzdoba pokoje zavisi na prani a
potfebach uzZivatele - vyrobky vyrobené vramci aktivizacnich cinnosti,
namalované obrazky, fotografie kamaradd ci rodiny, diplomy ze soutéi,
kvétiny, dekoracni predmeéty.

Na viech pokojich jsou rozvody signalizacniho zafizeni — Cast uZivatelU
signalizaci pouziva pres den nebo v noci. Nékteri vramci jemné motoriky
nezvladnou signalizacni zarizeni obsluhovat, néktefi nemaiji potfebu zarizeni
vyuzivat.

Zafizeni Paprsek provozuje vlastni pradelnu. Pracovnici pradelny provadi
oznaceni, prani, Zehleni a opravy veskerého pradla uzivatelU.

6




Uklid ubytovacich prostor je rovnéz zajistén vlastnimi pracovniky.

Ve sledovaném roce se Uhrada za vySe uvedené poskytované sluzby
zménila od mésice brezna - 1 I0Zkovy pokoj o 300 K&, 2 1Uzkovy pokoj o 210
K&, 3 10zkovy pokoj o 180 K& mésicné.

/Rozbor thrad proveden v bodé lil.1 Vynosy, Ill.1.1 Rozbor plnych uhrad za stravu
a ubytovani./

Uroven poskytovanych sluzeb - stravovani

Stravovani uzivatelU je zajisfovano vlastnim stravovacim provozem. Strava se
podava 5x denné v doporucenych hodinach. Zarizeni ma k dispozici viastni
moderni kuchyn. Strava se pripravuje podle schvaleného jidelniho listku. Na
jeho tvorbé se mohou podilet uzivatelé svymi podnéty a pfipominkami. Jidelni
listek pro uzivatele je viditelné vyvéSen. Dietni strava se podava dle
doporuceni lékare, napr. Setfici a diabetickda nebo diabeticka s druhou
vecerfi. Strava je pro jednotlivé diety pripravovana jednotné. Jidlo se podava
v centralni jidelné, v jidelnach na oddélenich, svaciny a studené vecere také
na spolecenskych mistnostech na oddélenich, nebo na pokojich napfr.
v pfipadé onemocnéni uzivatele. Tekutiny (Caj) jsou k dispozici po cely den.
Tepla strava je na oddéleni dovazena vtermosetech nebo formou
tabletového systému.

UzZivatelé maji moznost jeden den v tydnu vybéru ze dvou druh( jidel - slané
nebo sladké, rovnéZz maji pravo volby prilohy khlavnimu jidlu. Personal
oddéleni kazdou nedéli individualné u kazdého klienta zjiStuje a zapisuje
vybér druhu jidla na stredu. Seznamy jsou v pondéli odevzdany socialnim
pracovnikUm, ktefi zajisti zapsani vybéru u jednotlivych klientd v IS Cygnus.

V roce 2012 se Uhrada za celodenni stravu zménila od mésice brezna o 210
K& mésicné.

UzZivatelUm nabizime dalsi zakladni Cinnosti dle jejich pozadavkU a potreb:

- pomoc pii zviadani béznych tkonU péce o vlastni osobu,

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu,

- aktivizacni ¢innosti, dle individualniho planu uzivatele,

- zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

- socialné terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajm0 a pifi obstaravani
osobnich zalezitosti.



Mezi zakladni cCinnosti pfi poskytovani socialnich sluzeb patfi poskytovani
bezplatného zakladniho socialniho poradenstvi o mozZnostech freseni
nepriznivé socialni situace nebo jejiho predchazeni.

Dalsi sluzby pro uZivatele:

Zdravotni péce

Poskytovatel dle 836 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném
znéni, poskytuje zdravotni péci, tj. oSetrovatelskou a rehabilitacni péci
prostfednictvim svych zaméstnancU, ktefi maji odbornou zpUsobilost k vykonu
zdravotnického povolani. Tato oSetfovatelskd a rehabilitacni péce je
poskytovana na zakladé indikace praktického nebo osetfujiciho I€kare.

Fakultativni sluzby
Poskytovatel v piipadé dostatecné personalni kapacity nabizi uzZivatelOm
socialni sluzby fakultativni cinnosti. Uhrada za fakultativni innosti je
provedena nasledujici mésic po jejich vyCerpani, nejpozdéji do 15. dne
v meésici. Druhy fakultativnich sluzeb:

- zajisfovani dopravy uzivatelU pro soukromé ucely sluzebnim vozidlem

- soukromé telefonni hovory uzivatelU.

Socialné terapeutické a aktiviza€ni €innosti

Sohledem na cilovou skupinu klientd se snazime stymem kvalitnich
pracovnikU zajisfovat profesionalni sluzby. Nasim cilem je udrzet zakladni
dovednosti a schopnosti klientd, vytvorit jim pocit bezpedi s respektovanim
osobnosti klienta a plnohodnotného naplnéni jejich zZivota.

K pravidelnym Cinnostem patfi nacvik jednoduchych pracovnich Cinnosti,
upevnovani jiz ziskanych dovednosti, védomosti a navyku.

V aktivizacnich mistnostech jsou nabizeny nasledujici vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti:

Aktivizaéni mistnost |.NP relaxaéni
- poslech relaxacni hudby

- Cetba knih

- poslech dechové hudby

- poslech pohadek

- Zpév

- procvicovani pameti

- odpocinek pri svickach a aromalampé

- relaxace prilavovych lampach, solnych lampach



Aktivizaéni mistnost II.NP keramicka

aktivizacni Cinnosti zamérené na praci s hlinou (vykrajovani, modelovani,
glazovani)

hry na pocitaci

malovani, kresleni, vybarvovani

vyuka ubrouskové techniky

batikovani

procvicovani psani, cteni a poctl

vycvik samostatného pohybu po mésté (znalost dopravnich znacek a
predpis0)

Aktivizaéni mistnost II.NP tkalcovska

tkani kobercU na tkalcovskych stavech
tkani sedakU na kolikovych stavech
drobné rucni prace

vysivani

kresleni

Aktivizaéni mistnost III.NP

aktivizacni Cinnosti zameérené na procvicovani jemné motoriky. Jedna se o
vyrobu predmét0 zrdznych materiall jako je papir, dievo, vina, latka
apod.

spolecenské hry zamérené na procviceni a udrzeni pameéti, pohotovosti a
pozornosti

pohybové hry, doprovazené hudbou (procviCovani celého té€la, hra
s micem, posilovani s medicinbalem)

k dispozici PC s internetem, pocitacové hry

V zarizeni je knihovna s CcCitarnou a spoleCenska mistnost, ve které se

poradaji kulturni akce a uzivatelé tady sleduji kazdy patek rdzné filmy.
V prostoru aktivizacnich mistnosti mohou klienti vyuzivat internet.

Nabidka dalsich ¢innosti:

praci na zahradé - péstovani kvétin, zeleniny, udrzovani parku v zafizeni
UCast na kulturnich (divadla, kina, vystoupeni) a sportovnich aktivitach
(sportovni soutéze, pochody) v zafizeni i mimo né&;

nacvik kulturnich vystoupeni, kterd reprezentuji zafizeni pfi r0znych
prilezitostech

UCast na péveckych soutézich

UCast na vytvarnych soutézich

vychazky do mésta a okoli



- tematické vylety po CR
- aktivni a relaxacni traveni volného Casu v parku zafizeni (fotbal, kuzelky,
poslech hudby, opékani park0)

Pravidelna cCinnost nabizena pro uzivatele:

- posezeni s evangelickym fararem (kazdou stredu)

- schizka se specialnim pedagogem a psychologem (1x mésicné)
- canisterapie ( 2x mésicné)

- prace s uméeleckym keramikem (3x mésicnée)

- muzikoterapie (2. a 4. patek v mésici)

- lamoterapie, canisterapie, hipoterapie v Ustupu

- tanecni kurz v Sebetové (kazdou stredu)

Prehled akci béhem roku 2012

Leden
6.1. Trikralova sbirka
6.1. kino — Saxana a Lexikon kouzel
13.1. kino - Tintinova dobrodruzstvi

Unor
6.2. divadlo Svitavy — Korejsky soubor
17.2. Ples socialnich sluzeb Sebetov
24.2. kino - Velka vanocni jizda

Brezen
1.3. vystava orchidei v Sebrové
4.3. spolecné odpoledne v Brné
14.3. pévecka sout&? DO - RE — Ml v Sebetové
22.3. velikonocni vystava Svitavy
23.3. kino — | Zeny maji své dny
31.3. prodej vyrobku v kartografickém centru V.O.

Duben
2.4. prodej vyrobkU v Jevicku
4.4. Diakonie Letovice — Den otevrenych dveri
17.4. divadlo Svitavy
20.4. pout ve Velkych Opatovicich
24.4. sazeni stromu s nevidomymi v Rudce
30.4. vylet do Moravské Trebové
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Kvéten
4.5. kino — Kocour v botach
8.5. Setkani pod modrou oblohou - Kladky
14.5. divadlo Svitavy
15.5. Carodgjnické setkani v Sebetové
28.5. ZOO Hodonin

Cerven
4.6. Den otevienych dveifi KRU JMK
9.-10.6. Jarmark remesel v Kunstate
12.6. zahradni slavnost v MS
14.6. sportovni hry v Boskovicich
16.6. pochod za Samotovym platkem
17.6. Majales

19.6. turnaj ve stolnim tenise se ZS Vel. Opatovice
20.6. sportovni hry Bystré u PoliCky
22.6. hudebni predstaveni Svitavy

Cervenec
7.7. pivni slavnosti
9.7. vylet do Jedovnic
14.7. posezeni ,,Pod lipou* Smolno
16.-18.7. dovolena Smolno
25.7. kloboukova party
28.7. Spida cup

Srpen
2.8. opékani park( Ustup
9.8. Westernové méstecko Boskovice
16.8. soutézni odpoledne v Paprsku
25.-26.8. prodej vyrobky na vystavé jifin ve V.Opatovicich

Zari

4.9. Den bez bariér Rudka

8.9. zdmecké slavnosti v Bystrém
11.9. vylet do Lednice
13.9. vytvarna souté? v Sebetové
16.9. Sermirské odpoledne v Paprsku
20.9. vylet do Borotina
27.9. Technické muzeum Brno
29.9. Husi slavnosti Boskovice
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Rijen

1.10. dovolena lazné Bohdanec
10.10. Den otevienych dveri v Paprsku
11.10. vystava obraz0 v Sebetové
13.10. setkani harmonikar? v Jevicku
16.10. hudebni koncert v Paprsku
18.10. hudebni prehlidka Rajec Jestrebi
25.10. Setkani dU0chodcU Velké Opatovice

Listopad
1.11. hudebni vystoupeni evangelické mladeze
9.11. Den otevrenych dvefi - Gymnazium Jevicko
10.11. lampionovy privod
2.11. folklorni festival Svitavy
23.11. Supershow — dechovy orchestr v JeviCku
30.11. kino — Snéhurka a lovec

Prosinec
3.12. divadlo Svitavy
6.12. mikulasské posezeni
12.12. Paprskovy ples
15.12. divadlo Nasi furianti
22.12. vanocni koledovani Malohanacky
31.12. Silvestr naruby - Sebetov
31.12. Silvestr v Paprsku - ohnostroj

[.3. Zdravotni péce a rehabilitace

Zajisténi Iékarské péce

Lékarska péce je pro klienty zafizeni zajisténa praktickym Iékarem
v ordinaci ve Velkych Opatovicich. Podle potreby Iékare navstévuji v urCené
ordinacni dobé pro registrované pacienty. Do zafizeni |ékar dochazi
pravidelné 1x vtydnu a vidy v pfipadé imobilniho klienta, preventivnich
prohlidek nebo akutniho stavu klienta.
Mimo pracovni dobu nebo v dobé nepritomnosti Iékare v ordinaci, je
s |ékarem mozna telefonickd domluva, v dobé nepiitomnosti [ékare z ddvodu
dovolené, nemoci ma lékar siednany zastup.

K zajisténi pécCe je nadale vyuzivana i prevozova sluzba v navaznosti na RZS
a v pripadech akutnich - Zivotu ohrozujicich stavu je vzidy volana RZS.

Do :zarfizeni dochazi pravidelné 1x v mésici |ékar — psychiatr, ostatni
specializovana vysetreni klientd jsou provadéna v ordinacich Iékar0
specialisty, kam je uZivatel na zakladé doporuceni odeslan.
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Administrativni Cinnosti — predpisy 1ék0, zadanek, kompenzacnich pomUcek
atd. je provadén po domluve s Iékarem v ordinaci lékare a v zarizeni Paprsek.

Vykazovani vykonU za zdravotnickou pégi

Poskytovani a Uhrada zdravotni péce pojisténcim, umisténym v zafizenich
socialnich sluzeb s pobytovymi sluzbami je smluvné oSetfena s vseobecnou
zdravotni pojistovnou. Vykazané vykony jsou pojisfovnou hrazeny mésicné na
zakladé predlozené faktury.

Vyskyt dekubitl, prevence

V roce 2012 byly oSetfovany dekubity opakované u jednoho klienta -
proces hojeni dekubitd byl problematicky v dUsledku naprosté imobility,
nespoluprace a celkové nepriznivého zdravotniho stavu, pfi dodrzovani viech
doporuceni |ékare ambulance chronickych ran, kozni ambulance,
preventivnich opatreni.

DUslednou prevenci u viech imobilnich klientd se snazime minimalizovat
rizika vzniku dekubitd. Z pomUcek vyuzivAme aktivni antidekubitni matrace,
polohovaci |Uzka, antidekubitni podlozky, podkladaci pomucky (kliny, valce,
polstarky atd.) masazni techniky, kosmetiku ur¢enou k prevenci dekubiti.

Rehabilitace

Provoz rehabilitace byl od 5/2012 do 12/2012 zajistén formou dohody o
provedeni prace. Do zafizeni dojizdély stfidavée dvé fyzioterapeutky 1x
v tydnu v odpolednich hodinach. Rehabilitace byla zamérena prevaziné na
imobilni klienty. Vzhledem ke specifickym problémUm klientO zafizeni, byl
provoz rehabilitace touto formou nedostatecny. Rehabilitacni mistnost je
vybavena pomuUckami pro individualni a skupinové cviceni, nacviky jemné
motoriky, nacviky a zachovani stavajici sobéstacnosti pfi pouzivani masaznich
pristroju, micU, choditka, kruhU, rotopedy, masazni vanou.
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Il.  PInéni tkolU v personalni oblasti

1.1 Struktura a poéty zaméstnancu, prirdstky a tibytky zaméstnanci

tabulka ¢.2

kategorie

pocet
zaméstnancu
k 1.1. 2012

zména poctu
zaméstnancu

prir0stky Gbytky

evidencéni pocet
zaméstnancu

k 31.12.2012

feditel

Ucetni

mzdovy Ucetni, personalista

technicky pracovnik

RN

administrativni pracovnik

ostatni

THP celkem

vSeobecna sestra

zdravotnicky asistent (prakticka sestra)

nutrini terapeut

fyzioterapeut

ergoterapeut

masér

osetfovatel

sanitar

OO0 |0|O0 O[O0 |U1 |O [O(F |k (N|F-

zdravotnicti pracovnici celkem

»

vychovatel

pedagogicti pracovnici celkem

pracovnik v socialnich sluzbach -
pfima obsluzna Cinnost

33

36

pracovnik v socialnich sluzbach
(aktivizacni, pomocné vychovné
Cinnosti)

pracovnik v socialnich sluzbach -
osobni asistence

pracovnik v socialnich sluzbach -
pecovatelska Cinnost

socialni pracovnik

pracovnici socialni péc¢e celkem

41

45

kuchar

pomocny kuchar

provozar

pradlena

o | |01

AP |W(~
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krejCi 0
uklizecka 5 5
Gdrzbér - fidic 1 1 2
Udrzbar-provozni elektrikar 2 1 1
skladnik 0
vratny 3 3
provozni zaméstnanci celkem 27 1 5 23
CELKEM zaméstnanci 80 9 10 79

1.2 Vzdélavani zaméstnancu

Pro evidenci a vytvareni individualnich vzdélavacich planU pro pracovniky
organizace slouzi pocitaCovy modul firmy IreSoft Cygnus - Zaméstnanci.
Modul obsahuje zadavani doporucenych aktivit smérujicich ke komplexnimu
rozvoji zameéstnance a jejich vyhodnoceni.

Vramci projektu ,,ZvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb v
Paprsku p.o.“ je navazana spoluprace se vzdélavaci agenturou Marlin s.r.o.,
ktera zajistila pozadovanou dodavku akreditovanych vzdélavacich programu
pro pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky. Na zakladée této
spoluprace vsichni pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici
v roce 2012 splnili zakonnou povinnost dalSiho vzdélavani.

Kromé akreditovanych seminarl se vramci projektu vsichni pracovnici
zuCastnuji metodické podpory inspektora kvality socialnich sluzeb — celkem 77
hodin, supervize skupinové, individualni a tymové - celkem 79 hodin, také se
uskutecnuji workshopy Standardy kvality socialnich sluzeb a jejich zavadéni
do praxe — celkem 27 hodin.

ZdravotniCti pracovnici se zucastiuji seminafd vramci celozZivotniho
vzdélavani za ucelem ziskani kredity. Administrativni pracovnici vyuZivaji vidy
aktualni vzdélavaci akce dle nabidky riznych vzdélavatelU.

Prehled akreditovanych seminari a ostatnich Skoleni dle usekd

Usek Vzdélavaci akce Pocet
hodin
Reditel+ e Zakonik prace-zmény od roku 2012 5
administrativa o Ucetnictvi pfisp&vkovych organizaci - 6
aktuality a novinky po 1.1.2012
e Workshop - Standardy kvality - 3
priprava na inspekci, personalni
standardy
e Asociace poskytovatelU socialnich 24
sluzeb CR
e Workshop - Standardy kvality - shrnuti, 3
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ochrana prav, individualni planovani

Modul Zaméstnanci v IS Cygnusu 8

NejCastéjsi problematika ucetnictvi

vybranych Gcetnich jednotek 8

2012/2013

Systém Hostované spisoveé sluzby-

systém i uzivani aplikace hostované 4

spisové sluzby

Vedeni lidi a moderni styly fizeni 3

Posilovani tymové soudrznosti 8

Odborny kurz Gstavniho stravovani 4

2012

Vedeni personalni agendy a 6

odménovani se zamérenim na

aktualni problémy roku 2012 po

zmeénach

Porada fediteld - Brno 22

Skoleni BOZP a PO 3

PAP-Pomocny analyticky prehled, 3,5

UCR-UcCetnictvi a rozpocet

Metodicka podpora inspektora kvality 16

socialnich sluzeb

Setkani uzivatell Vema 4

Spisova a archivni sluzba pro

verejnopravni a soukromopravni 4.5

privodce, pfiprava nové vyhlasky s

ucinnosti od 1.7.2012

Porada ekonomu - Brno 4

Problematika oSetrovatelské péce 11
Socialni Prispévek na péci a jiné zmény 6
pracovnice zakona o socialnich sluzbach v roce

2012

Workshop - Standardy kvality -

priprava na inspekci, personalni 3

standardy

Workshop - Standardy kvality - shrnuti, 3

ochrana prav, individualni planovani

Lidé s mentalnim postizenim 2

Modul Socialni ¢ast v IS Cygnus 8

Prevence tyrani a zneuZivani osob 8

Uvod do zakonU a predpisU v socialni 8

oblasti

Zjisfovani potreb a individualni 6

planovani u nekomunikujicich klientd

Uvod do supervize v pomahaijicich 8

profesich

Opatrovnictvi 6
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Komunikacni dovednosti a zviadani

psychické zatéze v krizovych 8
okamzicich
Aktivni naslouchani pri vedeni 8
rozhovoru
Metodicka podpora inspektora kvality 52
socialnich sluzeb
Skoleni BOZP a PO 3
Zdokonalovani odborné zpUsobilosti
fidicu referent( 3
Vedouci Workshop - Standardy kvality - 3
pracovnici POP, priprava na inspekci, personalni
prima obsluzna standardy
péce a zakladni Asociace poskytovatelU socialnich 12
vychovna sluzeb CR
nepedagogicka Workshop - Standardy kvality - shrnuti, 3
cinnost ochrana prav, individualni planovani
Metodické seminare a konzultace pro 8
prispévkové organizace
Jihomoravského kraje
Lidé s mentalnim postizenim 2
Novinky socialni reformy 1
Sebezkusenostni seminar - zatézove 5
situace
Legislativni zmény, které se dotknou 4
cilové skupiny OzP
Psychologie - osobnost — vztahy 4
Vedeni lidi a moderni styly fizeni 8
Aktivni naslouchani pri vedeni 8
rozhovoru
Prevence tyrani a zneuzivani osob 8
Zjisfovani potreb a individualni 6
planovani u nekomunikujicich klientd
Uvod do supervize v pomahaijicich
profesich 8
Posilovani tymové soudrznosti 8
Aktivni naslouchani pri vedeni 8
rozhovoru
Prevence tyrani a zneuzivani osob 8
Metodicka podpora inspektora kvality 4
socialnich sluzeb
Sexualita osob s mentalnim postizenim 4
Skoleni BOZP a PO 3
Zdokonalovani odborné zpUsobilosti
fidicU referentd 3
Skupinova terapie v tandemu 2

psycholog - specialni pedagog
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Skoleni MPSV - sKarty 2
Noveé trendy komunitniho planovaniv 4
Jihomoravském kraji
Setkani se zastupci zarizeni v ramci 8
projektu
Stravovaci provoz Legislativa Skolnich jidelen k 1.1.2012, 4
hygienické predpisy platné pro
stravovaci provoz, vnitrni audit pro rok
2012, vypracovani znalostniho testu z
proskolenych hygienickych predpisU
2012
Workshop - Standardy kvality - 3
priprava na inspekci, personalni
standardy
Modul Stravovani v IS Cygnus 8
Odborny kurz Gstavniho stravovani 4
2012
Skoleni BOZP a PO 3
Udrzba Workshop - Standardy kvality - 3
priprava na inspekci, personalni
standardy
Skoleni BOZP a PO 3
Zdokonalovani odborné zpUsobilosti 3
fidicu referentU
Ochrana pred bleskem a prepétim 6
dle souboru norem CSN EN 62305
Skoleni na systém E-ZAK, tj. na 4
vyvesovani verejnych zakazek v
ramci profilu zadavatele
skoleni fidicU 7
Uklid Workshop - Standardy kvality - 3
priprava na inspekci, personalni
standardy
Skoleni BOZP a PO 3
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Ill.  PInéni UkolU v oblasti hospodareni

1.1 Vynosy
Vd B - Ve v 7 o
Podiljednotlivych polozek vynost na
celkovych vynosech organizace v tis. K¢
625 4‘|31 436
B tr7by od uZivatela dotace MPSV I prispévek zfizovate! ® poufZiti fonda
B tr7by od VZP dotace na projekt B ostatni I dotace na PAP
vV %
60 75696
50 -
40
30 A
21,18
20 1 15,32
10 -
1,83 1,35
19 1,27 0.19
0 - : i — N 2 . . — :
trzby od dotace prispévek pouziti fondu trzbyod VZP dotace na ostatni dotace na
uZivatela MPSV zfizovatel projekt PAP

19



l11.L1.1. Rozbor plnych uhrad za stravu a ubytovani

Strava normalni

leden - Unor bfezen - prosinec
Denné Mési¢éné Denné Mési¢éné

1-10Zkovy pokoj |potraviny 69,00 72,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 142,00 152,00
Celkem 265,00 7 950,00 282,00 8 460,00
2-10zkovy pokoj |potraviny 69,00 72,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 134,00 141,00
Celkem 257,00 7710,00 271,00 8 130,00
3-10zkovy pokoj |potraviny 69,00 72,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 127,00 133,00
Celkem 250,00 7 500,00 263,00 7 890,00
Strava diabeticka

leden - Unor bfezen - prosinec
Denné Mési¢éné Denné Mési¢éné

1-10Zkovy pokoj |potraviny 72,00 75,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 142,00 152,00
Celkem 268,00 7 040,00 285,00 8 550,00
2-10zkovy pokoj |potraviny 72,00 75,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 134,00 141,00
Celkem 260,00 7 800,00 274,00 8 220,00
3-10zkovy pokoj |potraviny 72,00 75,00

rezie 54,00 58,00

ubytovani 127,00 133,00
Celkem 253,00 7 590,00 266,00 7 980,00
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Strava enteralni

leden - Unor brezen - prosinec
Denné Mésicné Denné Mésicné

1-I0zkovy pokoj [potraviny

rezie 54,00 58,00

ubytovani 142,00 152,00
Celkem 196,00 5 880,00 210,00 6 300,00
2-107kovy pokoj [potraviny

rezie 54,00 58,00

ubytovani 134,00 141,00
Celkem 188,00 5 640,00 199,00 5 970,00
3-10zkovy pokoj |potraviny

rezie 54,00 58,00

ubytovani 127,00 133,00
Celkem 181,00 5 430,00 191,00 5 730,00

I.1.2. Pocet uzivatelU, kterym Dbyl

zavislosti k 31.12.2012

priznan prispévek

na péci dle stupné

Stupen zavislosti Castka Poéet klientl
Lehka zavislost 800 3
Stredné tézka zavislost 4 000 38
Tézka zavislost 8 000 30
Upln& zavislost 12 000 36
Bez prispévku 1
Celkem 108
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.2 Naklady

Podil jednotlivych polozek nakladd na
02— celkovych nakladech organizacev tis. K¢

B platy zaméstnancd
ZP+SP

B material

B energie

B odpisy

B ostatni sluzby

B opravy a udrzovani

¥ néklady z DDM
z&konné socialni naklady

B OON

B jiné socialni pojisténi
cestovné

ostatni naklady z ¢innosti

v %

60 153,07

a1
o
1

w
o
1

N
o
]

%49 095 0,88 0,74 0,38 0,16 0,08 00
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V. Zakladni ekonomické udaje

Udaje z rozvahy k 31.12.2012 tis. K&
Aktiva celkem 109 394
|Stala aktiva 106 490
z toho|Dlouhodoby nehmotny majetek 0
Dlouhodoby hmotny majetek 106 490
|Obé&zné aktiva 2 904
z toho|Zasoby 183
Kratkodobé pohledavky 343
Kratkodoby finan¢ni majetek 2378
Pasiva celkem 109 394
|Vlastni kapital 106 933
z toho|Jmeéni Gcetni jednotky 106 816
Fondy ucetni jednotky 112
Vysledek hospodareni 5
Cizi zdroje 2 461
z toho|Kratkodobé zavazky 2 461

Zpracovala: Jana Dokoupilova, ekonom
Schvalil: Mgr. Jan Prichystal, feditel
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